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一、总体概况

（一）学位授予点基本情况

新疆师范大学翻译硕士专业学位点孕育于中亚地区政治、经济、

文化风云变幻的国际环境以及国家中亚战略酝酿与制定的大背景。在

新疆维吾尔自治区国际化步伐迅速加快背景下，特别是新疆在由国家

战略的大后方成为面向中亚桥头堡的战略转型中，与中亚各国在经

贸、法律、文化教育等领域交流互动的规模与层次逐渐提升。本学位

点成长于国家“一带一路”倡议、重振“丝绸之路”经济文化辉煌的

战略构想，逐渐成熟于与此战略相匹配的高等教育新契机中。

2010 年新疆师范大学外国语学院顺应国家和新疆地区外语人才

需求，并结合我校学科发展实际需要，经教育部批准设立翻译硕士专

业学位点，成为新疆地区设立翻译硕士专业学位点仅有的两所高等教

育机构之一，开设口译、笔译两个专业方向，英语、俄语两种语言。

翻译硕士专业学位点自 2011 年开始招收翻译硕士专业学位研究生，

截止 2021 年，共招收 215 名翻译硕士专业学位研究生，其中非全日

制学生 7 名，共毕业学生 181 名。目前有 44名研究生在读。

我院翻译硕士学位点现有教师 26人，其中专任教师 20人，学界

及业界兼职实践导师 5 人。20 名专任教师中副教授 7人，讲师 13 人。

专任教师中 6 名具有博士学位，2 名博士在读。



（二）学位授予点建设方向

1、中华文化典籍外译研究

本研究方向选择中华文化典籍的英语、俄语及日语译本，运用翻

译学、比较文学、哲学、历史学等跨学科的综合研究方法，展开文化

比较与翻译研究。其研究价值在于其一重构中国文化宝库中新疆文化

产品的学术话语；其二充实和丰富中国翻译史的内容；最重要的是有

助于在“文化润疆”战略背景下实现新疆文化现代化进程的“文化反

哺”。

2、新疆国际传播能力建设外语话语研究及平行语料库建设研究

本研究方向探索新疆国际传播能力建设机制和路径，研究新疆国

际传播外语话语内容和国际传播方式，如何向各国人民宣传“新疆是

个好地方”主旋律，向全世界树立新疆发展的现代化形象。建立新疆

外宣及新疆专题资料翻译平行语料库，利用语料库，对语言素材进行

多角度、深层次研究。

3、新疆口、笔译人才培养研究

本研究方向专注翻译人才培养专业性和特殊性研究，翻译人才培

养模式、教学方法研究、语言服务市场调查研究，“一带一路”背景

下新疆翻译人才本地化研究等，为新疆“一带一路”战略培养排头兵。

（三）研究生招生、毕业及学位授予、就业情况

目前招生报名人数与计划招生任务比例约为 3:1。2021 年毕业的

8名毕业生均成功取得硕士学位，已经就业。就业行业包括教育、培

训及企业单位。



（四）研究生导师情况

导师队伍由专职导师和兼职导师组成，共 13名导师。专职导师

8名，其中教授 1 人，副教授 11人。兼职导师 5 人，其中教授 3 人、

副教授 1 人，业内资深专家 1 人。

二、研究生党建与思想政治教育工作

（一）管理队伍及体制机制

外国语学院研究生党建以“用外语讲好中国故事”为中心主线，

将党建、思政与专业教育相融合、专业教师与思政队伍相配合，同时

建立导师思政体系，将思想政治工作贯穿于导师与研究生互动全程，

尤其发挥党员导师的引领示范作用，在学术科研、校园生活、职业发

展中发挥导师引领示范作用，强化价值认同；致力于探索构建“课程

思政主导、日常思政教育、文化浸润熏陶、榜样示范引领、社会实践

养成”五位一体育人模式，通过在课程中融入思政元素、党团组织示

范带头、教师思想引领与专业指导、实习实践养成、文化环境润育，

实现思政育人、文化润人、品行立人，培养家国情怀与仁爱之心兼具、

专业知识与人文素养兼备、语言能力与创新实践能力皆强的新时代外

语人才。

（二）党建工作及主要成效

1.党建工作

一是严格对标《中国共产党支部工作条例（试行）》，加强研

究生党支部标准化、规范化建设。二是积极推进党建研究及党建品牌

建设，充分调动广大师生的参与度，发挥党员的先锋模范带头作用，



以个体影响力的普遍增强来提高党组织的凝聚力和辐射力。三是规范

党员发展工作，提升党员发展质量。

2.主要成效

一是在党史教育学习背景下，研究生党支部积极响应党委的号

召，组织开展“寓学于乐，以知促行”、“学习践行，志存高远”、

“凝聚力量，党团共建”的支部活动和主题党日活动，将“学党章党

规、学系列讲话、做合格共产党员”要求贯穿其中，使支部党员在实

践中做到真学真做，进一步坚定理想信念，提高党性觉悟。

二是支部创建的“经典译站”学习社获得学校党建品牌立项。该党建

品牌旨在重温经典，更好地传承中华优秀文化；编译经典，推进‘思

政+专业’建设；走进经典，更自信地向世界讲好中国故事。2021 年，

立项校级党建研究课题。三是支部学风建设严谨，通过组织参与学术

讲座、开展学术分享等活动，形成了良好的学术科研氛围。

（三）思想政治教育工作及主要成效

1.思想政治教育工作

一是学院党委秉承“党建引领业务、业务助力党建”的总体思路，

深入推进党建与教学科研融合工程、党建与文化建设融合工程、党建

与实践教育融合工程，牢牢把握“用外语讲好中国故事”的党建主线

和灵魂，不断明晰“党建+外语”的党委工作特色。二是立足专业，

深入挖掘课程蕴含的思政教育资源。三是采取专业实践与社会实践相

结合的形式，将思政教育融入实践中，创新思政育人形式，组织学生

开展各类型社会实践活动。四是严把教材政治关，对所有教师的教学



材料进行系、院、校三级审读。

2.主要成效

一是扎实推进课程思政、学科育人建设。将理想信念教育、中华

优秀传统文化、社会主义核心价值观、中国国情等内容与课程教学内

容有机嵌入与融合，探索基于专业学习内容的课内外思政途径，如结

合学习内容开展外语微党课、党史青年说（外语）、外语党史手抄报、

多语种辩论赛、用外语讲好中国故事、中国新疆故事、党史故事活动、

红色经典外语戏剧展演等，在实践中提升学生对党组织的认同，对中

国文化的认同，同时不断提升专业素养和能力。二是充分发挥党员教

师和学生教学与研究的示范引领作用。组织开展教师和学生“党员先

锋岗”、“党员示范岗”“党员宿舍挂牌”创建活动。 三是发挥学

生党员、入党积极分子等在专业实习、毕业论文、暑期社会实践活动、

创新创业项目中的先锋带头作用。四是意识形态阵地不断加强，2021

年，本学科教材、论坛未出现任何政治问题，无一名学生因政治问题

受到处理。

三、研究生培养相关制度及执行情况

（一）落实学校研究生培养相关制度情况

1. 课程建设与实施

本学位点依照各专业各方向的培养目标建构了合理的课程体系。

课程分为公共必修课、学位基础课、学位专业课、专业选修课、实践

环节五大模块。各方向按照培养方案开设课程，学位点严格执行培养

方案，对所开设课程严格把关，有效管理。



2. 导师选拔与培训

本学位点注重优化导师队伍结构，在研究生导师遴选中严格执行

《新疆师范大学学术型硕士研究生导师管理办法》的相关程序和规

定，新遴选的导师均参加了学校组织的师德师风相关的专题培训，例

如苏州大学赵承良教授所做的“恪守学术道德 坚守学术诚信”的专

题讲座。

3. 师德师风建设

本学位点依据《新疆师范大学全面落实研究生导师立德树人职责

实施细则》，在师德师风方面按照学校建立的常态化、长效化建设与

评价机制管理。在导师年终考核中，按照学校要求对其从落实新疆工

作总目标、爱国守法、爱岗敬业、立德树人、学术规范、服务社会、

为人师表七个方面进行年终考核，充分落实研究生导师立德树人根本

任务。

4. 奖助体系

根据《新疆师范大学研究生国家奖学金评审细则》、《新疆师范

大学研究生国家助学金管理办法》、《新疆师范大学研究生奖学金评

定管理办法》落实学校的奖助评选政策，2021 年，翻译专业硕士学

位点4名同学荣获新疆师范大学2020-2021学年硕士研究生自治区奖

学金，5名同学荣获新疆师范大学 2020-2021 学年硕士研究生自治区

学业奖学金，21名同学获得国家助学金。

5. 学位论文管理

按照学院整体安排，学位点加强了论文质量过程管理，严把开题、



预答辩和论文答辩各个环节，确保学生论文质量符合毕业要求。2021

年度，8 名 2019 级翻译专业硕士研究生顺利完成论文答辩工作；完

成了 15名 2020 级翻译专业硕士研究生的开题工作。

（二）学院研究生相关制度建设与执行情况

学院已制订了一系列研究生管理文件，包括：《外国语学院硕士

研究生指导教师遴选和岗位职责管理办法》、《外国语学院研究生学

术规范（试行）》、《外国语学院硕士研究生管理条例》、《外国语

学院研究生答辩管理办法》、《外国语学院研究生延期毕业规定》、

《外国语学院研究生科研与社会实践经费使用管理办法（暂行）》《外

国语学院研究生会章程》、《外国语学院研究生心理危机预警及干预

实施办法》、《翻译硕士（MTI)专业学位研究生指导教师论文指导要

求》。

学位点严格按照学校和学院的管理文件做好导师遴选和管理，学

术论文各环节管理和质量监控，以及研究生日常管理工作。

（三）研究生日常管理和服务的新举措

第一，加强思想建设，切实加强党的基层组织，开展丰富多彩的

主题活动。包括网上祭英烈活动，参观“庆祝中国共产党成立 100 周

年版画·连环画·插画展”主题展览，主题党日学习，红色经典读书

分享会。第二，加强学科理论知识学习，组织“悦读青春·追梦新时

代”主题读书分享会，逐步提高学生的文献阅读能力。

四、研究生教育改革情况

（一）培养方式改革措施及成效

1. 改革了学制。先经过调研和专家咨询，后经过院内商讨，最



后决定将翻译专业硕士研究生培养学制由两年制改为三年制。

2. 更加重视学生专业实践能力的培养。有 4 名翻译专业硕士研

究生参加了第十届全国口译大赛西北赛区复赛，其中 1 名学生获一等

奖，2 名学生获二等奖，1 名指导教师获得优秀指导教师奖。

（二）课程改革措施与成效

今年本学位点加大了对翻译专业硕士研究生培养模式及课程建

设的研究投入，获得一项自治区研究生教育教学改革研究项目立项。

（三）导师队伍建设措施及成效

增加了导师队伍数量。通过学院和教师个人的努力，增加了 2名

教师进入导师队伍。

（四）科研素养提升措施及成效

今年教师加大了科研工作投入，获得一项自治区哲社课题立项。

五、教育质量评估与分析

（一）学位论文盲审、抽检情况及问题分析

2021年共有四名翻译专业硕士研究生的毕业论文参加盲审抽检，

全部通过，结果均为“良好”。三名学生的毕业论文送审外校，均获

通过。

（二）本学位点发展中存在的问题分析

1. 教师数量不足，师资队伍职称学历偏低。

2. 校内导师队伍数量不足，行业内实践型导师缺乏。

3. 专业实践基地较松散，实践、实训作用发挥不足

4. 培养方案中学制、课程设置还需优化。



六、改进措施

（一）加大师资引进力度，从引进政策方面对翻译专业师资引进

倾斜。

（二）进一步研究翻译专业硕士研究生培养模式，修改并优化培

养方案。

（三）加强实践基地建设，选择资质强、平台好的专业实践基地

为重点实训、实习基地，加强联系，摸索专业实践能力的联动培养机

制，提高培养能力。


