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商学院硕士学位授权一级/二级学科

质量建设年度报告

一、总体概况

（一）学位授予点基本情况

新疆师范大学商学院于 2011 年设立应用经济学一级学科硕士学

位授权点，2018 年设立国际商务专业硕士学位授权点，2006 年设立

人口、资源与环境经济二级学科硕士学位授权点，2008 年设立中国

少数民族经济二级学科硕士学位授权点。2021 年设立中国少数民族

经济二级学科博士学位授权点，于 2022 年开始博士招生。

（二）学位授予点建设方向

应用经济学下设四个二级学位点，分别是区域经济学、产业经济

学、国际贸易学、劳动经济学。区域经济学主要研究方向是：区域经

济可持续发展、区域资源开发利用；产业经济学主要研究方向是区域

产业分析与规划、产业组织与产业发展；国际贸易学主要研究方向是

中国与中亚贸易研究、中国与中亚经济合作研究；劳动经济学主要研

究方向是劳动就业研究、人才资源开发与利用。

人口、资源与环境经济主要研究方向是区域资源、环境与经济及

区域人口与经济；中国少数民族经济主要研究方向是区域人口、环境

经济发展研究及边疆地区对外经贸合作研究。

（三）研究生招生、毕业及学位授予、就业情况

2021 年商学院计划招生 38人，实际入学 44人（包括 1名复学
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学生），涵盖我院所有专业。2021 届毕业生共计 13人，其中 2名同

学授予经济学硕士学位、3 名同学授予国际商务硕士学位、8 人授予

民族学硕士学位；以上 13名同学中，已就业人数为 12人，其中 4人

就业于事业单位。

（四）研究生导师情况

我院硕士研究生导师共计 22人，其中包括 1名援疆干部，8 名

国际商务硕士实践导师；2021 年遴选硕士研究生导师 1名，国际商

务硕士导师 1 名，国际商务外聘实践导师 5 名。截止 2021 年底，校

内专职教师 14名，12 获得博士学位，其中 7人为教授，7 人为副教

授。2021 年遴选中国少数民族经济博士生导师 3人。

二、研究生党建与思想政治教育工作

（一）管理队伍及体制机制

我院专门设立研究生管理领导小组，监督研究生管理相关事宜，

同时由学院统筹管理部分研究生管理工作；设立学位评定分委员会，

监督研究生学位评定及授予过程的相关工作。

1、研究生管理领导小组名单

组长：李全胜、王维然

副组长：赵鸿忠、祖建新、徐妍

应用经济学一级学科负责人：李志翠

区域经济学二级学科负责人：马海霞

产业经济学二级学科负责人：徐妍

国际贸易学二级学科负责人：王维然
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劳动经济学二级学科负责人:李全胜

国际商务专业硕士学科负责人：李慧玲

人口、资源与环境经济学二级学科负责人：刘晖

中国少数民族经济二级学科负责人：董晔

2.商学院学位评定分委员会人员名单如下：

学位评定分委员会主席：李全胜

学位评定分委员会成员：王维然、马海霞、李志翠、董晔、刘晖、

徐妍。

学院研究生工作的管理队伍日益壮大，管理制度逐渐完善，研究

生招生规模不断扩大，培养质量不断提高。

（二）党建工作及主要成效

商学院研究生支部现有党员 40人，其中正式党员 27人，预备党

员 13人。自 2021 年 3月起，研究生每周三在文科一号楼 317 组织党

史学习，寒假暑假期间每个月组织一次线上学习和集体讨论。

我院研究生系统性地学习了《毛泽东、邓小平、江泽民、胡锦涛

关于中国共产党历史论述摘编》、《中国共产党党史》、《论中国共

产党历史》、《中华人民共和国简史》、《习近平中国特色社会主义

思想学习问答》、《中国共产党简史》等经典著作。

在 39位学生党员中，共 24位党员获得各级奖学金，其中支部党

员谢燕红同志获得国家奖学金，自治区奖学金中 9位均为研究生支部

党员。作为研究生，支部党员具有较高的科研能力及钻研精神，支部

党员李秀玉发表第一作者小论文 6 篇，英文论文 2篇。支部党员温清
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已发表第一作者小论文 3篇。朱炳钦发表核心期刊 1篇。

（三）思想政治教育工作及主要成效

2021 年，商学院在校党委的正确领导下，深入贯彻党的十九大

精神，紧紧围绕“为党育才、为国育人”的宗旨，严抓研究生的思想

政治教育工作。一是学院会同导师，对研究生的科研成果和学位论文

进行严格的政治把关，确保正确政治方向。二是学院会同研究生党支

部，对研究生党员以及相关发展对象定期进行政治学习。由于上述工

作措施的有效保障，目前商学院的研究生未出现思想政治方面的问

题。

三、研究生培养相关制度及执行情况

（一）落实学校研究生培养相关制度情况

商学院研究生管理严格遵照新疆师范大学研究生管理手册（2018

年版）执行，规范我院研究生在校行为，维护学院研究生正常的教育

教学秩序和生活秩序，规范我院研究生在任课教师、课程管理、课程

考核、成绩和试卷管理等方面的培养过程，同时约束和管理教师教学

过程，提高我院研究生的教学水平和培养质量。

（二）学院研究生相关制度建设与执行情况

商学院在严格执行学校研究生管理制度的同时，结合学院实际工

作需要，先后制定完善 5项学院研究生管理制度。具体如下：

（1）《新疆师范大学商学院 2021 年国际商务专业学位硕士研究

生实习方案》，2020 级国际商务专业硕士实习按照此新增方案实施；

（2）新增《新疆师范大学商学院保密室管理办法》，我院教师
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在保密室使用上，必须严格遵守此项规定；

（3）新增《新疆师范大学商学院研究生推选先进个人暂行办法》，

2021 年推选先进个人即按照此项暂行办法实施；

（4）新增《新疆师范大学商学院 2022 年接收优秀应届本科毕业

生免试攻读硕士学位研究生复试工作实施细则》，2022 年接收推免

生按照此项实施细则推进；

（5）新增《新疆师范大学商学院奖学金评分补充细则》，2021

年在国家奖学金、自治区奖学金以及校级奖学金的评选时，按照此补

充细则进行评选。

（三）研究生日常管理和服务的新举措

1.本科、研究生、留学生统筹管理

2021 年，由学院领导统筹安排本科、研究生以及留学生在返校、

离校、核酸等日常管理工作，在学生管理工作上，安排专人做专事，

更加精准、高效，学院学生管理工作运转更加平稳。

2. 分工管理研究生具体事务

研究生管理工作由 2位老师分工负责，1位老师对接研究生处培

养科、学位科、招生科工作，具体负责学生开题、预答辩、正式答辩、

排课、招生等工作；另一位老师对接研究生处管理科、思政科、就业

科工作，具体负责学生日常请销假、评奖评优、学籍注册以及毕业生

就业管理工作；通过实施分工负责，明晰各自岗位职责，专人干专事，

提高了管理效率和质量，从而保障了学院研究生教学和管理工作平

稳、高效运行。
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四、研究生教育改革情况

（一）培养方式改革措施及成效

1.修订研究生人才培养方案

2021 年 6月，组织学位点负责人和骨干教师，对标国家学科标

准和教指委的文件要求，结合商学院实际情况，修订了应用经济学一

级学科硕士点、国际商务专业学位点，以及人口、资源与环境经济学

二级学科硕士点的培养方案。此外，还制定了中国少数民族经济二级

学科博士点的培养方案。这些措施为研究生的培养质量，提供了基础

保障。

2.加强培养过程和环节的管理

对课堂教学、实践教学、基地建设、科研创新项目、学位论文开

题与答辩各环节等严格把关，提升培养质量。此外，还制定了研究生

管理相关制度，诸如《新疆师范大学商学院国际商务专业学位硕士研

究生实习管理办法》、《新疆师范大学商学院 2022 年接收优秀应届

本科毕业生免试攻读硕士学位研究生复试工作实施细则》等，保障研

究生管理工作的顺利开展。

3.改善研究生的办学条件和环境

2021 年 9月，建设完成 3 间经管类的云桌面计算机实验室，共

计 88台电脑，安装 12款教学软件，投资近 80万元，为研究生教学

和科研提供优质的设施保障。

（二）课程改革措施与成效

1.鼓励教师积极申报研究生教改项目
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2021 年，陈军老师的自治区研究生教育教学改革项目《基于教

育高质量发展的新疆人文社科类研究生定量分析能力培养研究》获得

立项。

2.鼓励学生在导师指导下积极申报自治区研究生科研创新项目

2021 年，有 3名研究生获得 2021 年自治区研究生科研创新项目

立项。这些项目分别是马海霞老师及其指导的研究生温清的《基于集

聚效应的乌鲁木齐都市圈经济协同发展研究》，李志翠老师及其指导

的研究生朱炳钦的《双循环背景下政策资源配置的区域联动效应研

究》，徐妍老师及其指导的研究生谢燕红的《服务进口贸易、自主研

发对中国制造业出口竞争力影响研究》。

3.组织学生参加挑战杯、“互联网+”等创业实践和学术竞赛

8 名研究生参加第十七届“挑战杯”全国大学生课外学术科技作

品竞赛获奖，其中国家级三等奖 1 项、自治区二等奖 1 项、自治区三

等奖 1 项、校级优秀奖 4项。3名研究生参加第七届“互联网+”大

学生创新创业大赛获奖，其中校级二等奖 1项、校级三等奖 1 项、校

级优秀奖 1项。3名研究生参加新疆大学组织的第八届新疆创新管理

研究生论坛获奖，其中三等奖 2 项、优秀奖 1 项。1名研究生参加北

京工商大学组织的第六届“一带一路”中巴科技与经济合作论坛论文

获得二等奖。

（三）导师队伍建设措施及成效

1.遴选新导师，充实导师队伍

2021 年遴选了李志翠、董晔、陈学刚 3 名校内专职博士生导师，
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冯江华、祖建新 2 名校内专职硕士生导师，以及国际商务校外实践性

兼职硕士生导师阿力木江·肉孜、程云龙、刘传武、王绛、袁丽君等

5名。截至目前，校内专职导师和校外兼职导师共计 22名。

2.积极引进博士高层次人才，充实后备力量

2021 年，学院共引进博士 1人，硕士 3 人，合计引进 4人。

（四）科研素养提升措施及成效

一是加强研究生导师组的组会，充分发挥导师组的作用，提升学

生的科研素养。二是通过研究生论坛、项目竞赛、创新项目申报立项

等手段，加强研究生科研素养的培养。

五、教育质量评估与分析

（一）学位论文盲审、抽检情况及问题分析

2021 年，13 篇学位论文送外盲审，12篇通过，1 篇学位论文二

次送审未通过，有 1 名学生延期毕业；2021 年自治区学位办抽检已

毕业的研究生学位论文 1篇，结果为通过抽检。

（二）本学位点发展中存在的问题分析

一是研究生培养质量需进一步提升；二是导师队伍有待充实。

六、改进措施

（一）加强研究生培养过程管理，提升培养质量

一是严把教学和论文质量关。继续强化教学质量和学位论文质量

的提升，确保学位论文盲审、抽检顺利通过以及学生按时毕业。二是

积极支持研究生参加科研实践项目。大力支持研究生积极参与各类专

业竞赛，不断拓展项目渠道，通过参与竞赛来提升学生科研和实践能
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力。

（二）继续推动研究生教育方式的改革，提升培养质量

鼓励导师积极改进研究生教学和科研培养方式，探索更多的有益

于经管类研究生教育的路径，提升培养质量。

（三）外引内培，继续加强研究生导师队伍的建设

一是积极引进博士硕士，充实教师队伍数量。2022 年计划引进

博士高层次人才 3 -4 名，硕士 1-2 名；二是努力遴选新增博导硕导，

加强导师队伍建设。计划遴选校内博士生导师 2名，校外硕士生导师

2-3 名，为提升培养质量以及未来学位点的建设储备师资力量。

商学院

2022 年 2 月 25 日


