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	开展专业探索交流会、“书香外院·青春有氧”读书分享系列活动、明德论坛系列主题讲座、“新师流年·悦读青
	2.就业指导

	学院领导、研究生导师、辅导员上下联动，组成帮扶小组，“一对一”了解帮扶对象就业需求，引导毕业生树立先
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	五、教育质量评估与分析
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	六、改进措施
	3.通过外引内培，不断增加高职称和高学历教师数量。
	    4.深化对外合作与交流，争取各方面学术资源，为教师与学生争取更多学术交流机会，开阔师生学术视


